 



北京大学第六医院预算申报表
[bookmark: _GoBack]（2026新增资产配置）













	资产名称：
	[bookmark: c3]




	
申请科室：
	




	科室负责人签字：
	




	申请日期：
	






	科室负责人
	[bookmark: c6]
	联系电话
	[bookmark: c7]

	申请理由及主要内容
	1、 [bookmark: c14]申请理由
由于 设备已经老旧/设备已经损坏/医院该类设备配置不足/医院目前无该类设备其他原因（请列明）                      ，为了实现目标，保障医疗质量和安全，需要进行设备的 更新/ 新增购置。
2、 主要内容
申请内容为 设备购置/ 软件购置，拟完成以下内容采购：
1.购置类型：更新/新增
2.购置内容（设备名称）：                                 
3.拟采购数量：            
4.测算金额：                万元
5.是否进口设备：是/否
6.技术参数要求：


7.使用用途介绍：


8. 相关供应商询价材料（可附件）
*请提供三家以上供应商询价材料。



	总体目标及分阶段实施计划
	1、 [bookmark: c40]主要目标：
通过本项目的实施，预期实现以下目标：
1. 支撑业务方面预期目标：（例如预期检查量达XX人次，业务量预计增长XX。）


2. 提升运行效率方面：（例如预期检查或诊疗预约时间降低XX。）


3. 提升医疗服务质量方面： 


4. 提高患者满意度方面： 


2、 分阶段实施计划
第一阶段计划：___年___月—___年___月，编写招标文件；
第二阶段计划：___年___月—___年___月，完成设备招标、签订合同
第三阶段计划：___年___月—___年___月，设备到货、安装调试、验收及付尾款工作。

	实施
准备
条件
	一、 人员条件：
现有人员情况：


需要新增人员数量：         

二、基础条件：
1、场地情况：购置设备使用是否需求专门场地是/否
若需要专门场地，预计安置场所_______________
是否需要场地改造：是/否
若需进行场地改造，预计改造工期及时间
_____________________________________________
2、相关配置许可（例如甲乙类设备配置许可）是/否
若需要许可，是/否  已获得。
3、人员执业技术能力情况：









	绩效考评情况
	[bookmark: c41]文字描述新增资产购置的实施结果的绩效情况，包括新增资产实施成果，会产生何种影响，预期经济效益（如有）等。
一、预期产出（完成XX设备更新/购置，介绍项目预期产出情况以及绩效考核内容）
主要目标：
一是：
二是：
二、预计效益
1.预期成本及效益：
（1）资产购置成本情况：
项目资产预期实现年均使用       人次，年均收益达到    万元，预期          年收回设备购置成本。
（2）年资产运营成本情况          万元
①人力成本情况（按年均35万元/人测算）*按照工作量、工时测算人力成本
人数：         年均人力成本：         万元
②预计维修、维保费（年均）              万元
③预计耗材费（预计耗材费=单次耗材成本*预计使用人次）
                              万元
2.社会效益：（提高接待患者的能力提升、诊疗水平能力提升等方面）

三、服务对象满意度（患者满意度）




新增资产配置预算绩效目标表
	资产名称
	

	申请科室
	

	资产属性
	　更新/ 新增购置

	资产预算
（万元）
	　

	目标 
	该项目主要围绕                         开展。
总体目标包括：
一是                                          ；
二是                                          ；
三是                                           。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	     
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：1.预算绩效从《北京大学第六医院预算绩效指标库》中选择，《北京大学第六医院预算绩效指标库》见附件；
2.绩效指标选择一级指标中产出指标、效益指标、满意度指标都需要涵盖，同时总的指标数量至少设置8个三级指标。
附件                      北京大学第六医院预算绩效指标库（设备购置类）
	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	指标说明
	实际完成值来源
	评分方法
	适用范围

	1
	产出指标
	数量指标
	新增专用设备数量
	**台/套
	反映实际新增专用设备的情况。（注：此处对专用设备的界定以《中华人民共和 国国家标准-固定资产分类与代码》为准）
	财务总账、一级和二级 分类明细账、固定资产 卡（暂未转固的，以实 际供货合同或现场安装 情况为准）
	得分=实际新增专用设备数量/年度指标值 *100%*指标分值
	设备购置类

	2
	
	
	装机完成率
	**100%
	反映实际购置的设备实际装机情况。
	装机记录、试运行报告 、实际供货合同
	得分=装机完成台套数/年度指标值*100%*指 标分值
	

	3
	
	质量指标
	验收合格率
	**%
	反映项目验收情况。
	年度总结报告、验收通 知单、验收报告、第三 方评价等验收合格相关 证明材料
	得分=验收合格率/年度指标值*100%*指标分 值
	通用类

	4
	
	
	采购规范性
	合规
	反映修缮、设备和信息化项目内的通用设备、专用设备等固定资产，是否按照国家和我委规定的 招标方式采购
	采购相关文件和资料
	合规，满分
不合规，不得分
	设备购置类

	5
	
	
	设备故障率
	**%
	反映设备故障情况
设备故障率=设备故障台套数/开机台套数*100%
	分子：维修记录
分母：运行记录
	得分=（1-设备故障率/年度指标值）*100%*指标分值
	

	6
	
	时效指标
	合同款及时支付性
	及时
	反映按计划在规定的时间内的合同履约情况
	转账单、财务明细账、
工程合同
	按合同条款约定时间支付得满分； 否则不得
分
	通用类

	7
	
	
	预算执行进度
	**%
	反映项目支出按照序时进度要求执行情况。
	财务月度报表
	得分=实际执行进度/计划执行进度*分值；
执行进度＞ 100%，不得分
	

	8
	效益指标
	经济效益指标
	设备利用率
	**%
	反映设备利用情况
利用率=实际在用设备总额/所有设备资产总额*100%
	设备使用记录、固定资产清单
	得分=利用率/年度指标值*100%*指标分值
	设备购置类

	9
	
	社会效益指标
	诊疗效率提升率
	**%
	反映应购置设备带来的诊疗人次数提升的情况。诊疗效率提升率=（项目设备使用后诊疗人次数-项目设备使用前诊疗人次数）/项目设备使用前诊疗人次数*100%
	设备/服务投入使用前/ 后的记录
	得分=诊疗效率提升率/年度指标值*指标分值≥年度指标值，满分
	医疗服务类

	10
	
	
	患者预约时间缩短天数
	**天
	反映设备或信息化投入使用后，为患者带来的预约时间缩短的情况。
	设备购置前/后预约系统显示的记录
	预约时间缩短天数≤年度指标值，满分 否则，不得分
	

	11
	
	
	增加服务人次
	**人次
	反映项目完成后服务能力的提升情况。
	项目完成前/后的记录
	得分=服务人次数/年度指标值*指标分值
≥年度指标值，满分
	医疗服务类

	12
	
	生态效益指标
	符合国家环保要求
	符合
	反映设备环保的达标情况
	相关检测报告
	符合，满分
不符合，不得分
	设备购置类

	13
	满意度指标
	服务对象满意度指 标
	患者满意度
	**%
	反映患者对医疗服务的满意程度。患者满意度=对项目实施效果满意的患者人数/总 调查人数*100%
	调查结果
	得分=满意度/标准值×指标分值
≥标准值，满分
	通用类

	14
	
	
	医务人员满意度
	**%
	反映医务人员的满意程度。医务人员满意度=对项目实施效果满意的医务人员人数/总调查人数*100%
	调查结果
	得分=满意度/标准值×指标分值
≥标准值，满分
	医疗服务类




