
附属医院预聘长聘制各职位/学术头衔入选标准

一、基本要求

1、具有良好的思想政治素质和道德品质，有较好的团队合作精神；

2、拥有世界一流大学同等职位或具备相当的学术水平，有独立发

展和引领学术方向的能力以及显著的发展潜力；

3、临床医师应具有临床相应职务的能力，承担临床教学和培训工

作；

4、参加能发挥专业特长的校内、外服务工作；

5、身心健康。

二、总体要求

预聘副教授、助理教授：应在本学科领域取得国内外同行公认的高

水平研究成果，具备较好的独立性及学术发展潜力。

长聘副教授：应为本学科领域的优秀学者或学术带头人，科研工作

具备独立性、原创性及深入性，代表性成果达到国内知名水平。

教授：应为本学科领域的杰出学者或学科带头人，科研工作具备系

统性、创新性及实用性，有较强的医学人才培养能力，代表性成果达到

国际知名水平。

三、业绩成果要求

（一）助理教授/副研究员

◎临床医师：



1、近五年主持不少于 1项国家级或 2项省部级纵向科研课题，至

少有 1 项在研纵向课题（国家级或省部级，下同）；

2、不少于 5 项所在领域代表性研究成果，其中包括至少发表 3 篇

Q1/Q2 区 SCI 论著，这 3篇代表论著中必须包含本人为独立一作/共一

第一/独立通讯/最后通讯作者文章。

其他成果范围及要求如下：

论著：发表在 SCI 期刊，或中文核心期刊；

学术著作：本人担任编委；

专利：本人为第一完成人的已授权发明专利，或已转化 100w 以上

且本人为第一完成人的实用新型专利。

◎专职科研人员

1、近五年主持不少于 2项国家级纵向科研课题，至少有 1项在研

纵向课题；

2、发表不少于 5篇 Q1/Q2 区 SCI 论著，其中至少 2篇本人为独立

一作/共一第一/独立通讯/最后通讯作者，且至少 1 篇发表在 CNS 子刊

或本领域顶刊。

其他参考性成果范围及要求如下：

论著：发表在 SCI 期刊，或中文核心期刊；

学术著作：本人担任主编/副主编；

专利：本人为第一完成人的已授权发明专利，或已转化 100w 以上

且本人为第一完成人的实用新型专利。

（二）助理教授/研究员

入选国家级人才计划青年项目，或达到以下要求：

◎临床医师



1、近五年主持不少于 2项国家级纵向科研课题，至少有 1项在研

纵向课题；

2、不少于 5 项所在领域代表性研究成果，其中包括至少 3篇本人

为独立一作/共一第一/最后通讯/独立通讯作者发表在 Q1/Q2 区 SCI 论

著，这 3 篇中应包含 1 篇本领域顶刊。

其他成果范围及要求如下：

论著：发表在 SCI 期刊，或中文核心期刊；

学术著作：本人担任主编/副主编；

专利：本人为第一完成人的已授权发明专利，或已转化 100w 以上

且本人为第一完成人的实用新型专利。

◎专职科研人员

1、近五年主持不少于 2项国家级纵向科研课题，至少有 1项在研

纵向课题；

2、发表不少于 5篇本人为独立一作/共一第一/最后通讯/独立通讯

作者的 Q1/Q2 区 SCI 论著，其中 CNS 子刊或本领域顶刊不少于 2 篇。

其他参考性成果范围及要求如下：

论著：发表在 SCI 期刊，或中文核心期刊；

学术著作：本人担任主编/副主编；

专利：本人为第一完成人的已授权发明专利，或已转化 100w 以上

且本人为第一完成人的实用新型专利。

（三）预聘副教授/研究员

◎临床医师

已获聘副主任医师和副教授职称。

科研业绩要求同临床医师助理教授/研究员。



◎专职科研人员

从事专职科研工作 8年及以上。

1、近五年主持不少于 2项国家级纵向科研课题，应有在研纵向科

研经费不少于 50万。

2、发表不少于 5篇本人为独立一作/共一第一/最后通讯/独立通讯

作者的 Q1/Q2 区 SCI 论著，其中 CNS 子刊或本领域顶刊不少于 2篇。其

他参考性成果范围及要求如下：

论著：发表在 SCI 期刊，或中文核心期刊；

学术著作：本人担任主编/副主编；

专利：本人为第一完成人的已授权发明专利，或已转化 100w 以上

且本人为第一完成人的实用新型专利。

（四）长聘副教授/研究员

从事专职科研工作 10年及以上。

1、近五年/聘期内主持不少于 2项国家级纵向科研课题，其中应以

项目/课题/子课题负责人身份承担过国家重点或重大项目，应有在研纵

向科研经费不低于 50万。

2、不少于 10 项所在领域代表性研究成果，其中近五年至少发表 6

篇 Q1/Q2 区 SCI 论著，这 6 篇代表作中至少 3篇本人为最后通讯/独立

通讯作者,这 3篇中至少 2 篇为 CNS 子刊或本领域顶刊论著。其他成果

范围及要求如下：

论著：发表在 SCI 期刊，或中文核心期刊；

学术著作：本人担任主编/副主编；

专利：本人为第一完成人的已授权发明专利，或已转化 100w 以上

且本人为第一完成人的实用新型专利。



（五）教授

入选杰青/长江特聘，或达到以下要求：

1、近五年/聘期内主持过国家重点、重大项目。应有在研纵向科研

经费不低于 100 万。

2、不少于 15 项所在领域代表性研究成果，其中近五年至少发表 8

篇 Q1/Q2 区 SCI 论著，这 8 篇中至少 4篇本人为最后通讯/独立通讯作

者的 CNS 子刊或本领域顶刊论著。其他成果范围及要求如下：

论著：发表在 SCI 期刊，或中文核心期刊；

学术著作：本人担任主编/副主编；

专利：本人为第一完成人的已授权发明专利，或已转化 100w 以上

且本人为第一完成人的实用新型专利。

注：

上述课题均应为科研课题。

预聘职位要求的代表性研究成果产出时间均应在近五年内，且在博

士毕业后。

论著应为第一作者或通讯作者发表。

不符合上述要求的特殊优秀人才确定职位/学术头衔可一事一议。

折算规则：排名共一第二/共通第二，2 篇可折算 1篇；排名共一

第三/共通第三，3 篇可折算 1篇；依次类推，发表论文总数相应增加。


